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ALLEGATO 1: FORM DI SEGNALAZIONE 
 

In caso incontro diretto o di utilizzo del canale vocale ai fini di presentazione di una segnalazione 

whistleblowing, raccomandiamo di utilizzare il presente form come guida rispetto alle informazioni da 

fornire: 

 

Segnalazione Whistleblowing 

Domande  Risposte 

 
1- Fornisci le tue generalità come segnalante (nome - 

cognome - luogo e data di nascita - recapito per essere 
tenuto aggiornato): 
Sono informazioni necessarie per poter beneficiare 
delle tutele previste dal D. Lgs. 24/2023 e per 
agevolare il processo di indagine. 
 

 

 
2- A quale Società si riferisce l’evento che vuoi 

segnalare? 
 

 

3- Indica il tuo rapporto con la Società. 
Esempio: dipendente, lavoratore in somministrazione, 
appaltatore, etc.. 

 

4- Descrivi dettagliatamente l’evento oggetto di 
segnalazione.  
Includi il maggior numero possibile di informazioni. 

 

5- Sai indicare a quale persona/Funzione Aziendale si 
riferisce il fatto/comportamento che vuoi segnalare? 

 

6- Descrivi come sei venuto a conoscenza dell’accaduto.  

7- Sapresti indicare quando e dove (luogo) si è 
verificato il fatto e le circostanze segnalate? 

 

8- Ritieni che il fatto o i suoi effetti siano terminati o 
continuino tuttora? 
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9- Sapresti indicare chi e quante persone, interne o 

esterne alla Società sono coinvolte nell’evento 
oggetto di segnalazione?  
Esempio: chi ne ha tratto beneficio, chi ne è stato 
danneggiato, etc. 
 
 

 

10- Ritieni che possiamo contattare il soggetto o i 
soggetti cui è riferita la segnalazione? 
In caso di riposta affermativa, fornisci ulteriori 
dettagli sulle generalità di tali soggetti: tutte le 
informazioni fornite possono supportare il processo 
di indagine. 
 

 

11- Credi ci siano altre persone a conoscenza dei fatti 
da te segnalati?  

 

12- Hai già avuto modo di riferire ad altre persone il 
fatto che hai segnalato? 
In caso di risposta affermativa fornisci ulteriori 
dettagli. Esempio: a chi è stato comunicato e con 
quali modalità, ecc. 
 

 

13- Credi che ci siano altre persone disponibili ad 
aiutarci fornendoci ulteriori informazioni 
sull’evento che hai segnalato? 
In caso di riposta affermativa, fornisci ulteriori 
dettagli sulle generalità dei soggetti: tutte le 
informazioni fornite possono aiutare nel processo 
di indagine. 
 

 

14- Potresti fornirci ulteriori informazioni o documenti 
a supporto della tua segnalazione? 
Esempio: fotografie, video, messaggi audio etc.. 

 

15- Hai già effettuato la segnalazione attraverso altri 
canali differenti da questo? 
Esempio: tramite mail, posta, telefono, ecc. 

 

16- Inserisci altri commenti che ritieni utili ai fini della 
segnalazione. 
 

 

 

 

 

 

 

 


